STATUT

Klubu Sportowego ”1” dzialajacego w formie stowarzyszenia, ktérego statut nie przewiduje prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej

Rozdzial I
Nazwa, teren dzialania, charakter prawny

§1
Klub sportowy nosi nazwg¢: Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Klub Sportowy ,,1” i zwany jest w dalszej czeSci statutu
. Klubem”

§2
1. Terenem dzialania Klubu jest obszar Rzeczpospolitej Polski, a w szczegdlnoséci teren Powiatu Warszawskiego
Zachodniego.
2. Klub dla swej biezacej dziatalnosci wykorzystuje zaplecze sportowe Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Ozarowie Mazowieckim ul. Szkolna 2A (dalej: ,,Ptywalnia”).
3. Siedziba klubu jest Ozarow Mazowiecki.

§3
Klub jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym stowarzyszeniem o celach nie zarobkowych, dziatajacy zgodnie z
ustawa o Sporcie i ustawg Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszym statutem.

§4

Klub nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, posiada osobowos¢ prawng i podlega wpisowi do ewidencji prowadzonej
przez Staroste Warszawskiego Zachodniego.

§5
Klub moze by¢ cztonkiem regionalnych i ogélnokrajowych zwigzkdw sportowych.
§6
Klub moze posiada¢ i uzywac¢ wiasnych pieczgci, godta, odznak i znaczkéw organizacyjnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
Rozdzial I1.
Cel i Srodki dzialania
§7
Celem Klubu jest:
1. rozwijanie roznych form kultury fizycznej, poprzez propagowanie idei fair play
2. realizacja programu szkoleniowego Polskiego Zwigzku Plywackiego
3. integrowanie srodowisk uczniowskich, rodzicielskich i nauczycielskich na terenie swego dziatania,
4. dazenie do mistrzostwa sportowego
5. organizowanie szkolenia sportowego w postaci treningdw, kursow, zgrupowan, kondycyjnych oraz innych metod

szkolenia

zaktadanie i prowadzenie sekcji w przyjetych i zatwierdzonych przez Zarzad Klubu dyscyplinach sportowych
ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci w srodowisku dzieci, mlodziezy i dorostych, jak rowniez
tworzenie dogodnych warunkow w tym zakresie
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§8

Dla realizacji celow statutowych Klub moze prowadzi¢ odrgbnie odptatng i nieodptatng dzialalnos¢ pozytku publicznego:

1) Na dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego Klubu sktada sig :

1) rozwijanie i propagowanie sportu i rekreacji,

2) organizowanie szkolenia sportowego w roznych dyscyplinach w szczegdlnosci ptywania,

3) organizowanie zawodow i imprez sportowych jak i roOwniez branie udzialu w imprezach organizowanych przez
powotane do tego celu instytucje,

4) stwarzanie odpowiednich warunkéw do uprawiania sportu i rekreacji poprzez zapewnienie kadry trenersko -
instruktorskiej , wlasciwych urzadzen sportowych, dla realizacji okreslonych celow statutowych

5)  Klub moze zatrudnia¢ pracownikow,

6) integrowanie czlonkow stowarzyszenia poprzez aktywna dziatalno$¢ sportowa i kulturalng.

2) Na dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego Klubu sktada sig:
a) organizowanie szkolenia sportowego,
b) organizowanie zawodow i imprez sportowych, szkolen jak réwniez branie udziatu w imprezach organizowa-
nych przez stowarzyszenia i powotane do tego celu instytucje,
¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie kultury fizycznej oraz wspolpraca z mediami,



d) integrowanie cztonkow stowarzyszenia poprzez aktywna dziatalnos$¢ sportowa, kulturalna,
e) wspdlpraca z wladzami samorzagdowymi, mieszkancami i innymi podmiotami zycia publicznego oraz instytu-
cjami o podobnych celach dziatania oraz ze szkotami w zakresie rozwoju kultury fizyczne;.
3) Klub opiera swa dziatalno$¢ przede wszystkim na spolecznej pracy swoich cztonkdow, sympatykow i wolontariuszy
4) Klub moze skupia¢ wokot siebie firmy, instytucje i osoby fizyczne wyrazajace wole wspierania statutowej dziatalnosci
stowarzyszenia
5) Klub realizuje swoje zadania statutowe we wspotdziataniu z wtadzami samorzadowymi i panstwowymi oraz stowarzy -
szeniami i zwigzkami sportowymi

Rozdzial TIT
Czlonkowie Klubu, ich prawa i obowiazki

§9
Cztonkowie Klubu dzielg si¢ na:
1. czlonkéw zawodnikow;
2. czlonkéw zwyczajnych;
3. czlonkéw wspierajacych
4.  czlonkéw honorowych
§10

Ad 1. Czlonkami zawodnikami Klubu sa osoby, ktére ztoza pisemna deklaracj¢ oraz uiszcza¢ beda sktadke cztonkowska
obowigzujacg w danym roku kalendarzowym. Osoby matoletnie musza posiadac¢ zgode ich przedstawicieli ustawowych.

Ad 2. Czlonkami zwyczajnymi Klubu moga by¢ osoby pelnoletnie, ktore ztoza pisemna deklaracje i zostang przyjete przez
Zarzad Klubu.

Ad 3. Cztonkami wspierajacymi Klubu moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktore popieraja cele klubu, zostang przyjete
przez Zarzad oraz zadeklarujg pomoc materialng lub finansowa dla klubu.

Ad 4. Czlonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne niezaleznie od obywatelstwa zastuzone szczegdlnie dla rozwoju
Klubu. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie Klubu na wniosek Zarzadu. Czlonkowie honorowi maja
wszelkie prawa cztonkéw zwyczajnych.

§11
1. Czlonkowie zawodnicy Klubu majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich przedsiewzigciach realizowanych w
ramach zadan statutowych Klubu, ktore sa do nich adresowane.
2. Czlonkowie zwyczajni Klubu majg prawo uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Klubu  z biernym i czynnym
prawem wyborczym.
3. Czlonkowie wspierajacy Klubu maja prawo do uczestniczenia bezposrednio lub poprzez swych
przedstawicieli w Walnych Zebraniach Klubu z glosem doradczym.
4.  Wszyscy cztonkowie Klubu maja prawo do:
1) zglaszania propozycji i wnioskow wobec wiadz Klubu;
2) uczestnictwa w zawodach i imprezach sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez Klub;
3) korzystania z wszelkich urzadzen Klubu na zasadach okreslanych przez Zarzad Klubu;
4)  korzystania z innych uprawnien na zasadach okreslanych przez Zarzad.

§12
1.  Wszyscy cztonkowie Klubu zobowigzani sa:
1) troszczy¢ si¢ o dobro i rozwdj Klubu;
2) dbacé o sprzet i urzadzenia Klubu;
3) braé czynny udziat w dziatalnosci Klubu;
4) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wiadz Klubu.
2. Do obowigzkow czlonkéw zawodnikéw Klubu nalezy regularne optacanie skladek czionkowskich i godne
reprezentowanie barw Klubu.
3. Czlonkowie wspierajacy sa zobowigzani spetnia¢ zadeklarowane §wiadczenia na rzecz Klubu.

§13
1. Czlonkostwo w Klubie ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie,
2) skreslenia z listy czlonkow w przypadkach okreslonych w punkcie 2 tego paragrafu,
3) rozwigzania Klubu.
2. Pozbawienie czlonkostwa przez skreslenie z listy czlonkow Klubu moze nastapié, jezeli cztonek:
1. nie spelnia wymagan statutowych,
2. w sposob zawiniony narusza obowiazki statutowe,
3. dziata na szkod¢ Klubu,
4.  czlonek zawodnik nie bierze udzialu w dziatalnosci statutowej Klubu przez okres jednego roku lub zalega z
ptatnoscia sktadek przez sze$¢ miesiecy i mimo wezwania §wiadczenia tego nie spetnia.
3. Uchwale o skresleniu z listy cztonkow Klubu podejmuje Zarzad Klubu. Od uchwaty tej cztonek moze si¢ odwotac
do Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 30 dni od dnia jej dor¢czenia wraz z uzasadnieniem.



Rozdzial IV.
Wiadze Klubu oraz ich organizacja

§14

1. Wiadzami Klubu s3 :
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1)
2)
3)

4)

5)
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1) Walne Zebranie Cztonkéw ,

2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéow w glosowaniu jawnym,
chyba, ze wigcej niz potowa cztonkdw biorgcych udzial w Walnym Zebraniu opowie si¢ za wyborami w glosowaniu
tajnym.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $§mierci cztonka wiadz Klubu w trakcie kadencji, sktad osobowy tych
wladz jest uzupeliany sposrod nie wybranych kandydatéw, wg kolejnosci uzyskanych gltosow. Liczba osob, ktore
uzupehnily sktad wladz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyborow.

§15

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Klubu.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1) uchwalanie programow sportowej, organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Klubu;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium za okres
objety sprawozdaniem;

3) wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu w sprawach cztonkostwa tj.: zawieszenia w prawach czlonka,
skreslenia z listy cztonkow Klubu oraz w sprawie zawieszenia czynnos$ciach cztonkow Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej Klubu;

5) uchwalanie statutu i dokonywanie jego zmian;

6) uchwalanie regulaminéw: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, wyrdznien, nagrod i kar;

7) powotywanie sekcji Klubu;

8) okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz trybu jej uiszczania;

9) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji;

10) podejmowanie uchwal o rozwiazaniu Klubu i przeznaczeniu jego majatku;

11) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Klubu, lub takich dla ktorych statut
nie ustala wlasciwosci innych wtadz Klubu.

§16
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw- Sprawozdawcze zwotywane jest przez Zarzad raz w roku.
Walne Zebranie Cztonkéw Sprawozdawczo-Wyborcze zwolywane jest przez Zarzad co cztery lata.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad :
1)z wlasnej inicjatywy;
2)na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
3)na wniosek 1/3 liczby cztonkdéw Klubu.
Organ zwotujacy Walne Zebranie Czlonkéw powinien powiadomié¢ na pi§mie o terminie i proponowanym porzadku
obrad nie pozniej niz 7 dni przed tym terminem.
Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Czlonkéw zmieniony lub rozszerzony.

§17

Walne Zebranie Cztonkdw jest prawomocne:

1. w pierwszym terminie gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa liczby cztonkow;

2. w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkow Klubu, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa zwykta wigkszoscia
glosow, przy obecnosci:

1.  w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw;

2. wdrugim terminie — bez wzgledu na liczbg obecnych, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.
W Walnym Zebraniu Czlonkdéw moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez Zarzad.
Uchwaly w sprawie zmian w statucie i rozwiazania Klubu moga by¢ podjete tylko wtedy, gdy w Walnym Zebraniu
Czlonkow bierze udziat co najmniej potowa cztonkow uprawnionych do glosowania i gdy sprawy te sa umieszczone
w porzadku obrad.

§ 18
Zarzad Klubu sktada si¢ z 3 do 7 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow.
W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, Sekretarz oraz inni cztonkowie. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym
posiedzeniu po jego wyborze.
Liczbg¢ cztonkéw Zarzadu okresla uchwala Walnego Zebrania. Czlonkow. Jesli Walne Zebranie Czlonkow
postanowi, ze Zarzad bedzie reprezentowany przez wigcej niz trzy osoby okreslenie pozostatych funkcji lezy w
kompetencji Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.



5. Zasady zwolywania posiedzen oraz pracy Zarzadu okresla regulamin zatwierdzony przez t¢ wiadze.

6. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszo$cia gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow w tym
Prezesa lub Sekretarza.

7. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, Prezes kieruje biezaca dziatalnoscia Klubu. W razie jego nieobecnosci
zastgpuje go Sekretarz. Prezes petni rowniez funkcj¢ pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow
Klubu.

§ 19

Do kompetencji Zarzadu Klubu nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscia Klubu w okresach pomigdzy Walnymi Zebraniami
Czlonkow Klubu, a w szczegodlnosci:

1)

1)  kierowanie dziatalnoscig Klubu,

2)  reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

3)  wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Klubu,

4)  uchwalanie okresowych planow dziatania i preliminarzy budzetowych,

5)  skladanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu,

6)  powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych,

7)  przyjmowanie, zawieszanie i skre§lanie cztonkdw, wymierzanie kar regulaminowych,

8)  zarzadzanie majatkiem i funduszami Klubu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

9)  uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ Klubu,

11) zwolywanie Walnych Zebran Czlonkow Klubu,

12) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Klubu nie zastrzezonych do kompetencji innych organéow wiadzy,
13) powotywanie, nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw i odwotywanie Trenera Koordynatora.

§ 20
Czlonek Zarzadu Klubu moze by¢ zawieszony w czynno$ciach Zarzadu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkow,
dziata niezgodnie ze statutem badz w inny sposob stracit zaufanie cztonkéw Klubu.

2)Uchwale o zawieszeniu w czynno$ciach cztonka Zarzadu podejmuje Zarzad wigkszoscia glosow przy obecno$ci co

najmniej 50% czlonkéw uprawnionych do glosowania.

3)Zawieszony cztonek Zarzadu ma prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu w ciggu 30 dni od dnia
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otrzymania uchwaty o zawieszeniu.

§21
Czlonek Zarzadu moze zrezygnowac z pehionej funkcji.
Uchwale o przyjeciu rezygnacji cztonka Zarzadu podejmuje Zarzad wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
50% cztonkéw uprawnionych do glosowania.
W przypadku rezygnacji z pelnionej funkcji Prezesa, lub Sekretarza pozostaja oni na stanowisku do czasu
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania zwotanego w celu przeprowadzenia wyboréw uzupehiajacych.

§ 22
Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Klubu powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 - 4 czlonkdéw w tym z przewodniczacego i jego zastepcy.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wladzach Klubu.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wladze.

§23

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy :

1.

2.
3.

kontrolowanie dziatalno$ci Klubu pod wzgledem celowosci, prawidlowosci i zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,
postanowieniami statutu oraz uchwatami Walnego Zebrania ,

zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym w statucie,
sktadanie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi Klubu badz w stosunku do kazdego z
czlonkow oddzielnie,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,

okreslenie terminéw oraz sposobow ich usunigcia.

§ 24

Czlonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1)  uptywu kadencji, przy czym za dat¢ uptywu kadencji uwaza si¢ datg ztoZenia sprawozdania;
2) ustania cztonkostwa w Klubie;

3)  zrzeczenia si¢ udziatu w tych organach;

4)  odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 25

Na miejsce cztonkoéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Klubu, ktorych cztonkostwo ustato wchodza do konca kadencji osoby,
ktore w wyborach do tych wladz uzyskaty kolejno najwigksza liczbe gtosow.



Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 26

Majatek Klubu stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Majatek ten przeznaczony jest wytacznie do realizacji celow statutowych.
3. Srodki finansowe na realizacje zadan statutowych Klub uzyskuje z:

1)  sktadek cztonkowskich,

2)  darowizn, zapisOw i spadkow,

3) dotacji z organow rzadowych i samorzadu terytorialnego,

4)  majatku Klubu,

5) ofiarno$ci publicznej,

6) odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego,

7) oraz innych zrodet.
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§ 27

W zakresie wynikajacym z dziatalno$ci statutowej Klub moze nabywac prawa i zaciaga¢ zobowigzania.

2. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Klubu wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkdéw Zarzadu, w tym
Prezesa lub Sekretarza. Inne osoby moga dokonywaé¢ czynno$ci prawnych w imieniu Klubu wylacznie na podstawie
pelmomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

3. Dla waznosci o$wiadczen w zakresie podejmowania zobowigzan majatkowych oraz udzielania pelnomocnictw
wymagane sg podpisy dwoch osob sposrod nastepujacych: Prezesa i Sekretarza lub jednego z nich wraz dwoma
Cztonkoéw Zarzadu.

Ju—

§ 28
Klub nie moze:

1. udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majatkiem w stosunku do cztonkow Klubu, cztonkow
organdéw Klubu, pracownikow Klubu oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

2. przekazywac¢ swego majatku na rzecz cztonkéw Klubu, cztonkéow organow Klubu lub pracownikow oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegélnosci jesli to przekazanie
nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywac swego majatku na rzecz cztonkéw Klubu, cztonkow organow Klubu lub pracownikow oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Klubu;

4. dokonywa¢ zakupu na szczeg6lnych zasadach towardw i ustug od podmiotdw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Klubu, cztonkowie organéw Klubu lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial VI
Wyrdznienia i kary

§ 29
Za aktywny udzial w realizacji zadan Klubu przyznawane sg wyrdznienia i nagrody. Zasady oraz tryb przyznawania
wyr6znien, nagrod i kar okresla regulamin opracowany przez Zarzad Klubu.

§ 30
1. W razie naruszenia postanowien statutu lub uchwat wiladz Klubu Zarzadowi przystuguje prawo wymierzania
nastepujacych kar:
1. upomnienia,
2. nagany,

3. zawieszenia w prawach cztonka na okres do 12 miesigcy,

4.  skreélenie z listy cztonkow Klubu.
2. Od uchwaly Zarzadu o ukaraniu czlonkowi Klubu przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Klubu
w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o ukaraniu. Uchwata Walnego Zebrania Klubu o ukaraniu jest
ostateczna.

Rozdzial VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Klubu

§31
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Klubu przez Walne Zebranie Czlonkéw
wymaga wigkszosci dwoch trzecich gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2. Uchwatla o rozwigzaniu Klubu okresla tryb likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony jego majatek.
3. Jezeli uchwata o ktorej mowa w ust. 2 nie stanowi inaczej, likwidatorami Klubu sg Prezes i Sekretarz Zarzadu Klubu.
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